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PROGRAMME DE FORMATION :  
Création de contenus rédactionnels et visuels par l'usage responsable de l'intelligence artificielle générative 

PUBLIC 

 Les salariés et demandeurs d’emploi du secteur tertiaire dont le métier inclue la production de 
contenus rédactionnels (emails, notes de synthèse, rapports, comptes-rendus., articles…) ou visuels 
(publications réseaux sociaux, images, sites internet…).  

 La certification est conçue pour répondre aux besoins spécifiques des professionnels exerçant dans 
les domaines de l'assistanat, du secrétariat, du marketing, de la communication, des ressources 
humaines et du juridique. 

PRÉREQUIS  

 Il est préférable d'avoir une première expérience dans le monde professionnel ainsi qu'une 
familiarité avec l'utilisation d'Internet.  

 Disposer d’un ordinateur portable avec une connexion internet stable ainsi que le matériel 
nécessaire à la visioconférence.  

 Valider les différentes inscriptions aux outils d’IA envoyés en amont des sessions (ChatGPT, Gemini, 
Midjourney, Mistral…). 

MODALITÉS ET 
DÉLAIS D’ACCÈS  

 Formation e-learning composée d’une partie en FOAD, d’une partie de formations individuelles à 
distance sous la forme de webinars. 
 

 Inscription à réaliser 14 jours avant le démarrage de la formation. La formation peut démarrer sous 
24h, pour cela nous contacter pour voir les modalités et conditions. 

DURÉE 
 14h en e-learning 
 4h en visioconférence 
 Formation à réaliser sur une période de 30 jours (1 mois) 

DATES  À définir avec l’organisme de formation. 

HORAIRES 

 La partie e-learning est accessible 7j/7 et 24h/24. 
 

 Le monitoring et l’assistance pédagogique sont disponibles du  
lundi au vendredi de 9h à 18h. 
 

 Les accompagnements individuels seront à programmer avec le formateur du lundi au vendredi 
entre 14h30 et 17h30. 

LIEU 

Formation Ouverte A Distance accessible 7j/7 et 24h/24 à partir d’une plateforme conçue spécialement pour 
le e-learning. 
 
Pour les personnes en situation de handicap : Nous adaptons nos formations en fonction de votre handicap 
et nous mettrons tout en œuvre pour vous accueillir ou pour vous réorienter si besoin. Vous pouvez nous 
contacter au 06 34 31 28 65 

TARIF 1 650€ par personne 

NOMBRE DE 
PARTICIPANTS Jusqu’à 10 personnes par session 

OBJECTIF DE LA 
FORMATION ET 
COMPÉTENCES 
VISÉES 

À l’issue de la formation, le participant sera capable de mettre en œuvre les compétences suivantes : 
 Définir la stratégie d'implémentation de l'intelligence artificielle générative en fonction du contexte 

professionnel et des outils existants d'IA Générative (Chat GPT, Google Gemini, Adobe Firefly, 
Microsoft Copilot), en identifiant les optimisations envisageables, afin d'en dégager un plan 
stratégique d'intégration et d’installation des outils d'IA Générative sur le poste de travail. 

 Utiliser de manière optimale les outils d'IA Générative en vue de créer des contenus rédactionnels 
et visuels adaptés à la demande initiale, accessibles aux personnes en situation de handicap et 
évitant tout risque de violation de la confidentialité des données dans un contexte professionnel. 

 Evaluer et solutionner les problématiques éthiques et règlementaires liées à l'utilisation d'outils 
d'intelligence artificielle générative afin de créer des contenus respectant le cadre de l’IA Act, et le 
Règlement Général sur la Protection des Données (RGPD). 

Mise à jour : 01/06/2026 
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MODALITÉS 
D’ÉVALUATION 
D’ATTEINTE DES 
OBJECTIFS DE LA 
FORMATION 

 QCM / Quizz  
 Tests de contrôle de connaissances et validation des acquis à chaque étape 
 Travaux pratiques 
 Echange avec le formateur par visioconférence (webinar), téléphone et mail 

 
Le passage de l’examen de la certification RS6776, enregistrée auprès de France Compétences par Inkréa 
Certifications, est obligatoire. Il consiste en un écrit à rendre sous 10 jours après la fin de la formation (6 cas 
pratiques), suivi d’une soutenance orale de 20 minutes. En cas de financement CPF, un refus de s’y présenter 
pourra entraîner une demande de remboursement de la formation. 
 

CONTENU 

Dans cette formation, le participant aura accès au programme suivant : 
 
PARTIE 1 : PARCOURS (Durée estimée : 14h) 
 

MODULE 1 

Comprendre l'IA Générative et ses enjeux  
• Histoire de l’IA : origines, évolution et démystification (l'IA prédictive vs 

générative). 
• Panorama des principales IA du marché et comparatif des interfaces. 
• Impact sur le monde du travail : nouveaux métiers, attentes des recruteurs et 

productivité augmentée. 

MODULE 2 

Les fondamentaux du Prompt Engineering  
• Définition et rôle du "prompt". 
• Les 4 étapes simplifiées pour structurer un bon prompt. 
• La gestion du dialogue : comment itérer pour affiner un résultat. 
• Quiz. 

MODULE 3 

Usages professionnels quotidiens  
• Génération de textes : emails, comptes-rendus, synthèse de documents. 
• Aide à la recherche d'emploi : optimisation de CV, lettres de motivation, 

simulation d'entretiens. 
• Utilisation des extensions et outils de gestion de prompts. 
• Inclusion & Accessibilité numérique : Application pratique de l'IA pour la 

vulgarisation de contenus, le sous-titrage, la description visuelle et l'adaptation 
aux troubles cognitifs (DYS). 

MODULE 4 
 

Cadre Légal, Éthique et Sécurité  
• Comprendre les risques : Hallucinations, Biais cognitifs, Propriété intellectuelle. 
• Cadre réglementaire : Introduction au RGPD et à l'IA Act européen. 
• Sécurité des données : pourquoi ne jamais partager de données dans une IA 

publique ? 
• Sensibilisation aux Deepfakes et à la désinformation. 

________________________________________________________________________________________________________________ 
 
PARTIE 2 : SESSIONS SYNCHRONES (Durée : 4h) 
 

MODULE 5 

Atelier Synchrone : Prompt Engineering Avancé & Itération (1h)  
• Laboratoire de Prompting : Construction de prompts complexes. 
• Création d'un kit complet (ex : Lettre de motivation + Posts LinkedIn + Plan 

d'entretien) avec contraintes de temps. 

MODULE 6 

Atelier Synchrone : Création de Contenus Inclusifs & Visuels (1h) 
Studio Graphique IA :  

• Démonstration et pratique sur la génération d'images (Midjourney / Firefly). 
Comment prompter pour le visuel ? 

MODULE 7 

Atelier Synchrone : Fiabilité, Sécurité & NotebookLM (1h) 
Gérer les Hallucinations avec NotebookLM : 

• Démonstration de l'outil Google NotebookLM. 
Sécurité & Deepfakes : 

• Analyse de cas réels (fraude au président, clonage vocal). 
• Comment vérifier une information (Fact-checking avec Perplexity). 
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MODULE 8 
Session Synchrone : Stratégie d'Implémentation & Bilan (1h) 

• Préparation à la certification : Revue des modalités d'examen et derniers 
conseils. 

 

MOYENS 
PERMETTANT LE 
SUIVI ET 
L’APPRÉCIATION 
DES RÉSULTATS 

Suivi de l’exécution :  
 Attestation d’assiduité mentionnant les objectifs, la nature et la durée de l’action et les résultats de 

l’évaluation des acquis de la formation.  
 Relevé de connexions, signé par un représentant de l’organisme de formation indiquant : 

 La date de l’action et les heures de début et de fin d’utilisation du programme   
 La dénomination du ou des modules suivis. 

 Attestation de réalisation des unités, signée par un représentant de l’organisme de formation, 
détaillant les travaux finalisés en cohérence avec le programme de formation.  

Appréciation des résultats :  
 Recueil individuel des attentes du stagiaire  
 Questionnaire d’auto-évaluation des acquis en début et en fin de formation  
 Évaluation continue durant la session  
 Remise d’une attestation de fin de formation   
 Questionnaire d’évaluation de la satisfaction en fin de formation  

MOYENS 
PÉDAGOGIQUES ET 
TECHNIQUES 
D’ENCADREMENT 
DES FORMATIONS 

Modalités pédagogiques : 
 Évaluation des besoins et du profil du participant 
 Apport théorique et séquences pédagogiques regroupées en différents modules 
 Cas pratiques 
 Questionnaire et exercices 
 Tests de contrôle de connaissances et validation des acquis à chaque étape 
 Retours d'expériences 
 Séquences pédagogiques regroupées en différents modules,  
 Accès individualisé grâce à 1 login et 1 mot de passe par apprenant permettant le contrôle et 

l’évaluation par les tuteurs formateurs à partir d’une plateforme conçue spécialement pour le e-
learning. 

 
Référent pédagogique et formateur/formatrice : 
Chaque formation est sous la responsabilité du directeur pédagogique de l’organisme de formation ; le bon 
déroulement est assuré par le formateur ou la formatrice désigné(e) par l’organisme de formation. 
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PROGRAMME DE FORMATION :  
Création de contenus rédactionnels et visuels par l'usage responsable de l'intelligence artificielle générative 

PUBLIC 

 Les salariés et demandeurs d’emploi du secteur tertiaire dont le métier inclue la production de 
contenus rédactionnels (emails, notes de synthèse, rapports, comptes-rendus., articles…) ou visuels 
(publications réseaux sociaux, images, sites internet…).  

 La certification est conçue pour répondre aux besoins spécifiques des professionnels exerçant dans 
les domaines de l'assistanat, du secrétariat, du marketing, de la communication, des ressources 
humaines et du juridique. 

PRÉREQUIS  

 Il est préférable d'avoir une première expérience dans le monde professionnel ainsi qu'une 
familiarité avec l'utilisation d'Internet.  

 Disposer d’un ordinateur portable avec une connexion internet stable ainsi que le matériel 
nécessaire à la visioconférence.  

 Valider les différentes inscriptions aux outils d’IA envoyés en amont des sessions (ChatGPT, Gemini, 
Midjourney, Mistral…). 

MODALITÉS ET 
DÉLAIS D’ACCÈS  

 Formation e-learning composée d’une partie en FOAD, d’une partie de formations individuelles à 
distance sous la forme de webinars. 
 

 Inscription à réaliser 14 jours avant le démarrage de la formation. La formation peut démarrer sous 
24h, pour cela nous contacter pour voir les modalités et conditions. 

DURÉE 
 14h en e-learning 
 10h en visioconférence 
 Formation à réaliser sur une période de 30 jours (1 mois) 

DATES  À définir avec l’organisme de formation. 

HORAIRES 

 La partie e-learning est accessible 7j/7 et 24h/24. 
 

 Le monitoring et l’assistance pédagogique sont disponibles du  
lundi au vendredi de 9h à 18h. 
 

 Les accompagnements individuels seront à programmer avec le formateur du lundi au vendredi 
entre 14h30 et 17h30. 

LIEU 

Formation Ouverte A Distance accessible 7j/7 et 24h/24 à partir d’une plateforme conçue spécialement pour 
le e-learning. 
 
Pour les personnes en situation de handicap : Nous adaptons nos formations en fonction de votre handicap 
et nous mettrons tout en œuvre pour vous accueillir ou pour vous réorienter si besoin. Vous pouvez nous 
contacter au 06 34 31 28 65 

TARIF 2 590€ par personne 

NOMBRE DE 
PARTICIPANTS Jusqu’à 10 personnes par session 

OBJECTIF DE LA 
FORMATION ET 
COMPÉTENCES 
VISÉES 

À l’issue de la formation, le participant sera capable de mettre en œuvre les compétences suivantes : 
 Définir la stratégie d'implémentation de l'intelligence artificielle générative en fonction du contexte 

professionnel et des outils existants d'IA Générative (Chat GPT, Google Gemini, Adobe Firefly, 
Microsoft Copilot), en identifiant les optimisations envisageables, afin d'en dégager un plan 
stratégique d'intégration et d’installation des outils d'IA Générative sur le poste de travail. 

 Utiliser de manière optimale les outils d'IA Générative en vue de créer des contenus rédactionnels 
et visuels adaptés à la demande initiale, accessibles aux personnes en situation de handicap et 
évitant tout risque de violation de la confidentialité des données dans un contexte professionnel. 

 Evaluer et solutionner les problématiques éthiques et règlementaires liées à l'utilisation d'outils 
d'intelligence artificielle générative afin de créer des contenus respectant le cadre de l’IA Act, et le 
Règlement Général sur la Protection des Données (RGPD). 

Mise à jour : 01/06/2026 
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MODALITÉS 
D’ÉVALUATION 
D’ATTEINTE DES 
OBJECTIFS DE LA 
FORMATION 

 QCM / Quizz  
 Tests de contrôle de connaissances et validation des acquis à chaque étape 
 Travaux pratiques 
 Echange avec le formateur par visioconférence (webinar), téléphone et mail 

 
Le passage de l’examen de la certification RS6776, enregistrée auprès de France Compétences par Inkréa 
Certifications, est obligatoire. Il consiste en un écrit à rendre sous 10 jours après la fin de la formation (6 cas 
pratiques), suivi d’une soutenance orale de 20 minutes. En cas de financement CPF, un refus de s’y présenter 
pourra entraîner une demande de remboursement de la formation. 
 

CONTENU 

 
Dans cette formation, le participant aura accès au programme suivant : 
 
 
PARTIE 1 : PARCOURS (Durée estimée : 14h) 
 

MODULE 1 

Comprendre l'IA Générative et ses enjeux  
• Histoire de l’IA : origines, évolution et démystification (l'IA prédictive vs 

générative). 
• Panorama des principales IA du marché et comparatif des interfaces. 
• Impact sur le monde du travail : nouveaux métiers, attentes des recruteurs et 

productivité augmentée. 

MODULE 2 

Les fondamentaux du Prompt Engineering  
• Définition et rôle du "prompt". 
• Les 4 étapes simplifiées pour structurer un bon prompt. 
• La gestion du dialogue : comment itérer pour affiner un résultat. 
• Quiz. 

MODULE 3 

Usages professionnels quotidiens  
• Génération de textes : emails, comptes-rendus, synthèse de documents. 
• Aide à la recherche d'emploi : optimisation de CV, lettres de motivation, 

simulation d'entretiens. 
• Utilisation des extensions et outils de gestion de prompts. 
• Inclusion & Accessibilité numérique : Application pratique de l'IA pour la 

vulgarisation de contenus, le sous-titrage, la description visuelle et l'adaptation 
aux troubles cognitifs (DYS). 

MODULE 4 
 

Cadre Légal, Éthique et Sécurité  
• Comprendre les risques : Hallucinations, Biais cognitifs, Propriété intellectuelle. 
• Cadre réglementaire : Introduction au RGPD et à l'IA Act européen. 
• Sécurité des données : pourquoi ne jamais partager de données dans une IA 

publique ? 
• Sensibilisation aux Deepfakes et à la désinformation. 

 
________________________________________________________________________________________________________________ 
 
PARTIE 2 : SESSIONS SYNCHRONES (Durée : 10h) 
 

MODULE 5 

Atelier Synchrone : Prompt Engineering Avancé & Itération (3h)  
• Laboratoire de Prompting : Construction de prompts complexes. 
• Atelier : Analyse critique des résultats générés par l'IA. Comment corriger le tir 

(ton, style, format) sans tout réécrire ? 
• Création d'un kit complet (ex : Lettre de motivation + Posts LinkedIn + Plan 

d'entretien) avec contraintes de temps. 

MODULE 6 

Atelier Synchrone : Création de Contenus Inclusifs & Visuels (2h) 
Studio Graphique IA :  

• Démonstration et pratique sur la génération d'images (Midjourney / Firefly). 
Comment prompter pour le visuel ? 
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Mise en conformité Accessibilité (Handicap) : 
• Utiliser l'IA pour simplifier des textes complexes (Méthode FALC). 
• Générer automatiquement des descriptions (balises Alt) pour les images. 
• Adapter les contenus pour les troubles DYS ou visuels. 

MODULE 7 

Atelier Synchrone : Fiabilité, Sécurité & NotebookLM (3h) 
Gérer les Hallucinations avec NotebookLM : 

• Démonstration de l'outil Google NotebookLM. 
• Exercice : Créer une base de connaissances fiable (RAG simplifié) à partir de ses 

propres documents (PDF, Docx) pour interroger l'IA sans risque d'invention. 
Sécurité & Deepfakes : 

• Analyse de cas réels. 
• Comment vérifier une information. 

Atelier RGPD : Pratiquer l'anonymisation des données avant injection dans un prompt. 

MODULE 8 

Session Synchrone : Stratégie d'Implémentation & Bilan (2h) 
• Plan d'Action Stratégique : Co-construction du livrable final. Quels outils 

installer sur mon poste ? Quelle charte d'utilisation ? 
• Préparation à la certification : Revue des modalités d'examen et derniers 

conseils. 
 

MOYENS 
PERMETTANT LE 
SUIVI ET 
L’APPRÉCIATION 
DES RÉSULTATS 

Suivi de l’exécution :  
 Attestation d’assiduité mentionnant les objectifs, la nature et la durée de l’action et les résultats de 

l’évaluation des acquis de la formation.  
 Relevé de connexions, signé par un représentant de l’organisme de formation indiquant : 

 La date de l’action et les heures de début et de fin d’utilisation du programme   
 La dénomination du ou des modules suivis. 

 Attestation de réalisation des unités, signée par un représentant de l’organisme de formation, 
détaillant les travaux finalisés en cohérence avec le programme de formation.  

Appréciation des résultats :  
 Recueil individuel des attentes du stagiaire  
 Questionnaire d’auto-évaluation des acquis en début et en fin de formation  
 Évaluation continue durant la session  
 Remise d’une attestation de fin de formation   
 Questionnaire d’évaluation de la satisfaction en fin de formation  

MOYENS 
PÉDAGOGIQUES ET 
TECHNIQUES 
D’ENCADREMENT 
DES FORMATIONS 

Modalités pédagogiques : 
 Évaluation des besoins et du profil du participant 
 Apport théorique et séquences pédagogiques regroupées en différents modules 
 Cas pratiques 
 Questionnaire et exercices 
 Tests de contrôle de connaissances et validation des acquis à chaque étape 
 Retours d'expériences 
 Séquences pédagogiques regroupées en différents modules,  
 Accès individualisé grâce à 1 login et 1 mot de passe par apprenant permettant le contrôle et 

l’évaluation par les tuteurs formateurs à partir d’une plateforme conçue spécialement pour le e-
learning. 

 
Référent pédagogique et formateur/formatrice : 
Chaque formation est sous la responsabilité du directeur pédagogique de l’organisme de formation ; le bon 
déroulement est assuré par le formateur ou la formatrice désigné(e) par l’organisme de formation. 

 


